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Codigo de Etica e Conduta

Nossa Filosofia- Desenvolvimento com crescimento ético e sustentavel, criando
inovacgdes e solugbes em moda e design que encanta o mercado.

Nossa filosofia é “Somos feitos de gente e sonhos”

Missao: Gerar valor aos nossos clientes, resultados aos acionistas, viabilizar
oportunidades para os colaboradores e comunidade através do desenvolvimento

e metalizacido de pecas e acessorios de uma maneira sustentavel.

Visao: Ser um referencial em design, inovagao e solugdes para os segmentos

de metalizagcido no Brasil.

Sustentabilidade- Para a Plastcromo, a politica de sustentabilidade € um dos
instrumentos fundamentais para o desenvolvimento ambiental, social e
econdmico. Ela sintetiza o posicionamento da empresa frente a sustentabilidade
e estabelece as diretrizes, que norteardo os caminhos a serem seguidos por

todos, nas questdes decorrentes das acdes desenvolvidas pela empresa.

Valorizagao a Diversidade - Aempresa acredita que a diversidade contribui com
diferentes visbes de mundo e enriquece o trabalho e ndao aprova quaisquer
formas de discriminacdo, incluindo as relacionadas a: etnia / raca, cultura,
género, idade, religido, orientacdo sexual, deficiéncia, nacionalidade,
regionalidade, estilo ou atitude;

Assédio e Abuso- Manter um ambiente livre de violéncia ou ameacgas é
essencial para o desenvolvimento de um excelente ambiente de trabalho. Isso
significa que linguagem ou gestos inapropriados ou qualquer tipo de violéncia

nao sao aceitos.
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Sindicato - A empresa respeita a livre associagao sindical e direito a
negociagao coletiva: Proporciona liberdade aos colaboradores para que
constituam organiza¢des que considerem convenientes e a elas se afiliem sem
autorizacao prévia, bem como promover negociagdes coletivas no que dizem

respeito aos seus direitos no ambiente de trabalho;

Erradicagcao doTrabalho Infantil e do Trabalho Forgado- Nao explorar o
trabalho infantil e ndo empregar adolescentes em atividades noturnas, perigosas
e insalubres, respeitando o Estatuto da Criangca e do Adolescente, além de

eliminar todas as formas de trabalho forgado.

Saude e Seguranc¢a do Trabalho- A empresa valoriza um ambiente seguro com
condi¢cbes apropriadas para seus colaboradores, onde visa o bem estar e o
conforto de seus funcionarios, visando buscar melhoias no ambiente, para que
possam realizar suas atividades com seguranca.

A empresa possui a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e
Assédio (CIPA), que junto com o Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), vem trabalhando na prevencéo de acidentes e
doencas do trabalho.

Conta ainda com uma brigada voluntaria de incéndio, onde os mesmos
sao treinados para trabalhar no combate e prevencao de sinistros.

Contamos com sistema de alarme de incéndio, entdo fique atento: em
casos de emergéncias, incéndios ou incidentes que seja necessaria a

evacuacgao, o deslocamento devera ser feito com calma e sem panico.
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